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CR de AG du 06/12/2012 

 

Présents : Altinok T, Ambros D, Brulé JP, Defoin B, Doulet JP, Dumont A, Duriez S, Fritsch 

JP, Gentils J, Langeraert P, Malouli A, Poilblanc JM, Roua P, Roualet B, Schlachter JJ, 

Servel B, Tayac C, Topor P. 

Excusés : Corpel O (Pouvoir Roualet), Dufresne R (Pouvoir Roua),  Kritly T (pouvoir 

Malouli), Ladier G (pouvoir Defoin), Perin MA (pouvoir Ambros), Schlienger JY (pouvoir 

Ambros), Constant N. 

 

 Début de la soirée à 20H00 seulement en raison du retard de nombreux participants ce 

qui pose problème à ceux qui résident loin de la faculté et qui souhaitent ne pas repartir trop 

tard. Les prochaines convocations devront stipuler avec précision le l’heure de début qui sera 

respectée pour ceux qui ont fait l’effort d’être ponctuels. 

 

 Présentation des comptes et du bilan financier du Trésorier 

Les revenus du CGECA sont de 2 ordres : 

36 cotisations + 2 juniors pour l’année 2011 soit 5038 € et reversement du CNGE pour les 

séminaires de formation et soutien au CGECA ce qui permet d’atteindre  un montant total de 

recettes de 15 328 €. 

Les dépenses sont représentées par le reversement au CNGE de 120 € sur chaque cotisation 

ainsi que l’adhésion au CNGE pour un montant total de 4760 €, des frais d’organisation des 

séminaires de formation pour 3041 €, l’achat de documents « référentiel métier CNGE » pour 

530 € et des frais de restauration et de réception  (AG, invitation des experts et membres du 

Bureau lors des formations, plateaux repas de la journée des ECA). 

Le montant total des dépenses s’élève à 9 155 €. 

 

 Présentation des nouveautés de l’ABC de l’interne version 2011/2012 par JP Fritsch 

directeur du DMG :  

Présentation de la nouvelle équipe du Département de Médecine Générale avec rappels des 

rôles et fonctions des membres du D.M.G. 

 J.P. Fritsch Directeur 

 D. Ambros : responsable des stages et formations des PA-MSU 

 P. Roua : référent DES3 et responsable des structures extra-hospitalières 

 B. Roualet : référent DES1 et DES2, et responsable formation DDP 

 A. Malouli : référente thèse et responsable site URCA 

Information sur la réduction du nombre de RSCA de 12 à 6 sur les 3 ans du DES compensée 

par des traces d’apprentissage  dont la définition et la teneur restent imprécises : sont 

proposés :  

 présentation de staff dans les services hospitaliers. 

 récit d’une situation particulière, éprouvante,  questionnante… à partir du moment où 

un travail personnel a été effectué par l’interne : recherche, échange etc.. et qu’une 

évolution s’est produite dans sa réflexion. 



 

 

 

S’ensuit une discussion animée et riche sur ce que peuvent être des traces d’apprentissage, où 

certains insistent sur une liberté encadrée laissée aux internes pour qu’ils puissent être 

innovants dans ce travail. 

JP Brulé rappelle également dans l’ABC le chapitre concernant la présentation et la tenue des 

internes qui doivent être adaptées au lieu de stage et au maître de stage. 

JP Fritsch s’inquiète par ailleurs des soucis techniques rencontrés sur le site du Port folio. 

 

 DDP 300 jours 

B. Roualet fait le point sur les 300 jours du lancement des Directeurs De Port folio (DDP) 

dont la tâche consiste à aider les internes dans la rédaction de leur RSCA (Récit de Situation 

Complexe Authentique).  

Le lien est fait avec la mise en place pour cette année d’un tutorat pour chaque interne de 

DES1.  

Les débats abordent la grande disparité de niveaux et de qualité des RSCA pour laquelle se 

posent 2 questions  

 les difficultés qu’ont certains internes dans l’écriture, leur manque de motivation et 

surtout de compréhension et d’intérêt  pour ce nouvel exercice qui les perturbent. 

 La qualité de l’accompagnement que peut proposer le DDP car les formations ont été 

courtes (1 seule soirée). Certains DDP n’ont pas été contactés par leurs internes et sont 

démotivés. De nombreuses questions restent à débattre sur les critères de qualité du 

RSCA. A la demande de certains DDP il est proposé de « refaire une soirée ou 1 

samedi de formation » sur RSCA afin de mettre à plat les difficultés en refixant les 

buts de ce travail et les critères indispensables à leur évaluation. 

 

 Retour sur la journée des ECA du samedi 03 septembre :  

Grand succès car 28 maîtres de stage y ont participé avec dans l’évaluation une demande 

quasi-unanime pour réorganiser un nouveau temps d’échange autour de l’accueil des internes 

en 2012. 

 

 Le tutorat  

Le tutorat a été lancé à Reims le 10 novembre avec des entretiens individuels auprès de 

chaque interne de DES1 grâce à l’implication de 11 tuteurs formés (séminaire CNGE du 23 et 

24 septembre 2011 à la Faculté de Médecine). Une prochaine rencontre tuteur/tuteuré est 

prévue le 24 mai à la Fac après le séminaire du matin. 

Reste actuellement une forte motivation de l’équipe tutoriale qui a été très bien accueillie par 

la promotion des internes de 2011/2012. 

 

 CART-MG 

S. Duriez nous annonce qu’il abandonne la coordination du CART-MG (Comité Aide à la 

Rédaction de Thèse en Médecine Générale). Se pose la question de poursuivre cette action 

sachant que cette année peu de demandes ont été reçues par rapport aux années précédentes. 

La discussion porte sur l’articulation avec la cellule thèse que propose A. Malouli.  

D’un coté il serait regrettable d’abandonner le CART-MG qui fonctionne bien, de l’autre il 

faut une groupe de lecteurs pour travailler sur les « fiches thèse ». B. Defoin propose de 

reprendre les codes et adresse mail « cart.mg@gmail.com » et de se réorganiser en plusieurs 

groupes de lecteurs. 

Il est rappelé la composition actuelle de l’équipe CART-MG : Ambros D., Defoin B., Fritsch 

J.P., Malouli A., Roua P., Roualet B., Servel R., Vignon G. 

S. Duriez sollicite l’accord du CGECA pour utiliser avec A. Hurtaut le « guide du Thésard 

rémois » dont ils sont les co-auteurs au sein du CGECA. Accord entre les 2 auteurs et le 

Collège pour une liberté d’usage de chacun avec l’autorisation pour le CGECA de l’utiliser 

gratuitement. Un courrier officiel devra être validé par chaque parti. 



 

 

 

 

 

 

 

 Présentation par B. Defoin, responsable formation, du calendrier 2012 des formations 

CNGE qui, cette année, seront pour certaines délocalisées à Charleville ou Troyes ou bien 

organisées en commun avec la faculté de Médecine de Lille ( le calendrier est consultable sur 

le site du CGECA, et diffusé sur la liste de diffusion cge-champagne-ardenne dès publication 

officielle) 

 

 Rappel de la mise à jour du site du CGECA qui comporte l’ABC, les CR d’AG, la liste 

des MSU (maître de stage), les formations CNGE, les séminaires pour les internes, et dès que 

possible le calendrier national de formations CNGE… 

 

 La soirée se termine par le renouvellement du Conseil d’Administration  

Sortants : Defoin B., Doulet J.P., Duriez S., Langeraert P. 

Elus : D. Ambros, Defoin B., Doulet J.P., Gentils J. 

 

Nouveau CA : D. Ambros (2011), JP Brulé (2009), M. Cornibert (2010), B. Defoin (2011), JP 

Doulet( 2011), J. Gentils (2011), M.A. Périn (2010) , P. Roua (2009), B. Roualet (2009), H. 

Ruinart (2010), R. Servel (2009), R Vannobel (2010) 

 

Election du nouveau Bureau 

Président : B. Defoin 

Vice-Présidents : J. Gentils et B. Roualet 

Trésorier : JP. Doulet 

Secrétaire : P. Roua 

Secrétaire Adjoint : H. Ruinart 

 

La soirée se termine autour d’un verre de l’amitié. 

 

 

 


