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Assemblée Générale du CGECA mardi 05 juin 2012 

 

Présents : Dr Ambros D, Constant N, Defoin B, Depaquy F, Dominguez L, Doulet JP, Gaudart-

Martin C, Fritsch JP, Gentils J,  Loriot M,  Poilblanc JM, Roua P, Roualet B, Schlachter JJ, 

Servel R, Schvartz E, Schvartz MC, Topor P, Vannobel  R et Vignon G.   

Excusés : Dr Bechambès G (pouvoir), Beth M, Dumont A, Ladier G (pouvoir), Menguy P 

(pouvoir), Périn M.A. (pouvoir), Ruinart H, Schlienger JY et Villemin B. 

Accueil du président 

Bilan financier stable avec solde positif, 35 cotisants pour l’année 2011 et question sur 

placement de 20 000 € qui sont sur le compte. Décision de placement de 15 000 € sur 

compte livret A car l’évolution de la FMC sous la forme du DPC risque d’obliger le Collège a 

financer ses formations (approuvée à l’unanimité). 

Rappel du montant de la cotisation avec 120 € pour le Collège National et 23 € pour le 

Collège Régional sans oublier le SNMEG et abonnement à Exercer. 

Rappel de l’action du CNGE puis du SNMEG pour défendre le travail des maitres de stage, 

d’ailleurs il est maintenant possible de faire figurer sur ses ordonnances le titre de PA-MSU 

(Praticien Agréé – Maître de stage des Universités). Il est également  suggéré d’y faire figurer 

son appartenance au CNGE (membre du Collège National des Généralistes Enseignants) de 

manière à faire reconnaitre la structure.  

Au niveau formation nous sommes dans une période transitoire bien que les MG aient été 

les 1er à se former sans contrepartie. 

Les séminaires de 2 jours malgré le grand succès rencontré en 2011 pourraient être 

remplacés par des 1/2 journées. (le nouveau gouvernement pourrait néanmoins proroger 

encore d’une année les formations sur 2 jours…) 

 

Décision de recruter de nouveaux candidats au poste de MCA devant la necessité de 

renforcer l’équipe du DMG car la nouvelle promotion 2012 pourrait atteindre le nombre de 

106 IMG (autant que d’internes en spécialité) (approuvée à l’unanimité). 

 



 

 

Les DDP (Directeur de Port Folio) ont été mis en place début 2011 pour aider les internes 

uniquement de DES 3 dans l’écriture des RSCA (Récit de Situation Clinique Authentique). 

L’année Universitaire 2011-2012 a été marquée par le démarrage du Tutorat réservé 

uniquement au DES 1, par contre un DDP est donné à chaque interne pour les DES 2 et 3 (les 

tuteurs étant aussi DDP pour des DES1). 

Le tutorat permet une rencontre physique entre le tuteur et ses tuteurés (5 à 6 maximum 

par tuteur), il est organisée actuellement à la Faculté au rythme de 2 à 3 par année 

universitaire, se déroulant l’après midi d’un séminaire en entretien individuel pour la 1ère 

rencontre puis ensuite en entretien de groupe. 

Difficultés des DDP : réception de 5 RSCA en bloc tout récemment ! Alors que 

pédagogiquement le 1er RSCA doit faire évoluer l’écriture du suivant…. 

Peu de réactivité des internes lorsqu’ils sont contactés malgré les tentatives des DPP de les 

joindre. Retour de quelques internes qui se plaignent de n’avoir pas de retour du DDP ou 

avec beaucoup de retard. 

Certains ont l’impression que les internes n’ont pas compris la définition d’un RSCA. Se pose 

la question de la présentation des RSCA. Nous sommes dans une pratique encore novatrice 

pour les internes, un peu moins pour les DDP. Le RSCA reste une tâche incontournable pour 

la validation du DES. 

Présentation du nouveau membre du DMG : le Dr Mickaël Loriot chef de clinique qui 

rapporte son expérience encore très fraiche de l’écriture des RSCA et qui témoigne des 

difficultés pour en comprendre les consignes avant de passer à l’écriture 

Une formation « Tutorat » aura lieu à Reims les 19 et 20 octobre pour accompagner la 

promotion 2013. C’est une formation un peu « généraliste » centrée sur l’interne puisqu’elle 

balaye le cursus des études médicales et de l’internat : stage hospitalier chez le prat, RSCA, 

mémoire, séminaire etc… Elle offre au tuteur une place de choix pour accompagner les 

internes dans leur 3ème cycle. . Il faut impérativement 16 à 20 participants pour poursuivre 

le travail qui a débuté en 2011 et accueillir la promotion à venir. 

La charte du PA-MSU validée par le SNMEG et le CNGE a été écrite à partir des chartes 

utilisées dans certaines facultés françaises. Il est proposé de mettre la charte sur le site du 

CGECA pour qu’elle puisse être consultée par les maitres de stages ainsi que les internes.  

La charte sera un des sujets discutés lors de la journée des PA-MSU le 08 septembre. 

 
Proposition à la nomination des confrères suivants en qualité de chargés d’enseignement 
clinique : ALTINOK Tayyar, DOMINGUEZ Laurent, GENTILS Jérôme, HILLY Jean-Pierre, 
MENGUY Pascal, MEUNIER Benoît, SIMON Damien et VANNOBEL Remi. 
 
Organisation d’une journée des PA-MSU à la Faculté samedi 08 septembre de 8H30 à 
12H30 « Venez nombreux » les thèmes seront communiqués avec l’invitation envoyée par 
mail 

Fin de la séance à 22H45 


